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| Her birey meslegini kendi secme

& istedigi meslege ulagabilmek igin
- gidecegi egitim kurumlarini ve bu

DEGERLI REHBER OGRETMENIM;

o6zglrligline sahiptir. Ancak bu
6zglrlidgini dogru ve yerinde
kullanabilmesi icin hangi meslegi
neden istedigini bilmesi, ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olmasi, ayrica

kurumlarin 6zelliklerini bilmesi
gerekir.

Cocuklarimizi mesleki
yonlendirme slrecinde bilgilendirmek
ya da bilgilere ulasmalarini, en
onemlisi de kendi ilgi ve yeteneklerini
fark etmelerini saglamak anne-
babalarin yanisira siz, degerli rehber
6gretmenlerimizin yardimlariyla
olacaktir.

Bu konuda her tirli destegi
Milli Egitim Bakanhginin ilgili birimleri,
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Mudurlugu, Genel |
Mudurlukler blinyesinde kurulan
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Subeleri ve Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi olarak sizlere =
vermeye hazirz.

Konuyla ilgili her trll bilgiyi
http://earged.meb.gov.tr adresinden
temin edebilirsiniz.
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MESLEKI REHBERLIK

Mesleki rehberlik, egitim slrecinde
ogrencilerin cesitli meslekleri tanimalari
ve kendi o6zelliklerine uygun olan
meslekleri segmeleri, sectikleri
mesleklere hazirlanmalari ve mesleki
yonden gelismeleri amaciyla yapilan
danisma hizmetidir.
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YONELTME

Yoneltme, bireylerin cesitli
meslekleri, kendi kisisel 6zelliklerini
tanimalari ve bu bilgilerin i1siginda
kendilerine en uygun meslekleri
secme surecidir.
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MESLEK TERCIHI |

Bireyin kendi dzellikleri (ilgi, yetenek,
mesleki deger, kisilik ozelllklerl) ile
meslegin ozelliklerini eslestirerek
kendine en uygun meslegdi segmesidir.
Kendine uygun meslek se¢cmis olan
bireylerini severek yaparlar,
mesleginde ilerler ve boylece hem
mutlu hem de verimli olarak
yasamlarini strdurebilir.
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Mesleki Rehberlik Hizmetleri

1. Hizmetler bir slireg olarak ele alinir,
okul 6ncesi egitimden itibaren kademeli
olarak verilir.

2. Bu calismalar 6grencinin icinde
bulundugu gelisim dénemi ve bireysel
Ozellikleri dikkate alinarak yaratalur.
3. Ogrenciye ve velisine; 6grencinin
kisisel, fiziksel dzellikleri, ilgi ve
yetenekleri ile meslekler ve bunlari
edinme yollarina iliskin gincel bilgiler
sistemli olarak aktarilir.

4. Ogrencilere uygun okul ve mesleklerin
Ozelliklerini tanitici bilgi ve dokiUmanlar
hazirlanir.

5. Yurt disi ve yurt ici dizeyde
mesleklerin 6zelliklerini, gelisim
imkanlarini sergileyen 6zel meslek
gunleri dizenlenir.

6. Konu ile ilgili test ve teknikler
hazirlanarak uygulanir.

7. OgrenC|ye bir meslek alani veya
meslegi secme konusunda firsatlar
taninir.

MESLEKI REHBERLIK
HIZMETLERI 3 ASAMADA

GERGEKLESIR
1-Bireyi Tanima,
2-Mes|ek__AIanIar|r_1| Tanima,
3-Kigisel Ozellikler Ile Mesleklerin
Gerektirdigi Ozellikler Arasinda
Baglanti Kurma.
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BIREYI TANIMA

Egitsel, mesleki ve bireysel
rehberlik hizmetlerinin sistemli,
saglikli ve 6grencinin 6zellik ve
gereksinimlerine uygun sekilde
verilebilmesi icin bireyi tanima
calismalan bir slire¢ dahilinde
yuratalur.

Ogrencinin Jyetenek, ilgi, istek,
mesleki deger, basari g|b| blreysel
Gzellikleri ile sosyal, klltirel
ozellikleri oIabiIdigince ok boyutlu
olarak ele alinir.

Bilgilerin toplanmasinda,
degerlendirilmesinde ve
kullanilmasinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin
genel ilkelerine uyulur.

Bu galismalarda uygulanan élgme
aracl, yontem ve tekniklerin
kullaniimas bir amac degil aractir.

Bireyi tanima calismalarinda temel
amag; 6grencinin kendini
tanimasidir. Ogrenci hakkinda elde
edilen bilgiler, onun gelisimini
desteklemek icin kullanihr.

Elde edilen bilgiler bittnlestirilerek
degerlendirilir.
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Mesleki Yonlendirmede

¢ Meslekler ve galisma hayati
hakkinda bilgi eksikligi duyan,
¢ Meslek secme sorumlulugunu
hissetmeyen,

e Zamanini iyi kullanmayi ve
gelecege iliskin plan yapmayi
bilmeyen,

e Bazi mesleklere ve calisma
hayatina iliskin olumsuz
tutumlar olan,

¢ Kendini dederlendirme
araglarinin amacglarini ve
uygulama seklini bilmeyen,

e Sectigi meslek icin daha
ayrintili bilgi isteyen,

e Niteliklerine uygun mesledi
bilmek isteyen,

e Kararsizlik sorunu olan,

e Cevresinin baskisindan
yakinan ogrencilere grupla veya
bireysel rehberlik yapilir.
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ILKOGRETIMIN )
II. DONEMINDE MESLEKI
REHBERLIK

Bu ddénemde mesleki rehberlik
calismalarinin odak noktasini, édnceki
dénemde oldugu gibi, cocugun ya da
gencin bir meslek tercihi yapmasi degil,
onun mesleki gelisimiyle ilgilenmek
olusturur. 12-15 yas dénemine iliskin
mesleki geligim gorevlerini basararak
bu slreci saglikli yasamasina yardim,
calismalarin temel amaci olmahidir.

_ MESLEKI GELISIM SURECI VE BU
SURECTE OGRETMENIN SORUMLULUKLARI

Mesleki gelisim siireci: Cocuklukta bir
meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
itibaren yetiskinlikte bir meslek sahibi

oluncaya kadar gecgen gelisim evreleridir.

Ogretmenin sorumluluklar::

e Gergekgci benlik kavrami gelistirmek,

e Mesleki gelisimleri ile ilgili uygun dénut
vermek,

e Farkl lise programlarini tanitmak,

e Egitim ile meslek arasinda iliski kurmay!
saglamak,

e EnduUstri ve is alanindaki yeni gelismelerle
ilgili bilgilendirme calismalarinda bulunmak,
e Karar verme ve plan yapma becerisini
gelistirmek,

e Ogrencileri tanima galismasi yapmaktir.
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OKULLARA ILISKIN
BILGILER VERILIRKEN;

- Hangi bolimlerin bulundugu,

- Giris kosullari,

' - Ogrenci dagilimlan ve profilleri,
- Ucret durumu,

- Burs olanaklari,

- Ders disi sosyal ve kulttrel
etkinliklere kadar bilgilerin yer aldig
tanitimlar yapilmahdir.

MESLEKLERE ILISKIN
BILGILER VERILIRKEN;

- Meslegin karakteristik gorevleri,
- Gerektirdigi egitim dlzeyi,

- Giris kosullari (hem egitim hem
de derece, diploma, sertifika vs.
agisindan),

- Calisma ortamu,

— Ucret durumu (giriste, orta
kidemde ve tecrlibeli olundugunda
alinacak maas),

- Gerektirdigi ozellikler, g
— Gereksinim duyuldugunda ayrintili
bilgilerin nerelerden elde edilecegine
iliskin bilgiler

Ogrencilere anlatilmahidir.
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Meslekler ve Egitim Olanaklari
Hakkinda Bilgi Verme Yontemleri

Meslek bilgileri grup halinde veya bireysel
olarak verilebilir.

Ogrenci, meslekler ile ilgili bilgileri
6grenme konusunda gudldlenmelidir.
Ogrencilerin bilgi toplamanin ve toplanmis
bilgiyi degerlendirmenin yararina inandiriimasi
gerekir. Bu da bilgi edinme calismalarinin
ilgi cekici, eglenceli bir etkinlikler dizisi olarak
dizenlenmesini gerektirir.

Ogrencinin mesleki danisma sirasinda
ifade ettigi herhangi bir bilgi arama girisimi
danisman tarafindan pekistirilmelidir.

Mesleklerle ilgili modeller ve filmler
gosterilmeli, kontrol islemi olarak meslekler
hakkinda tartismalar yapilmalidir. (Kuzgun,
2006)

Meslege Yoneltmede Dikkate
Alinacak Bilgi Kaynaklari ve
Olgiitler
* Ogrencinin yetenek ve basari durumu,

* Ogrencinin kisisel nitelikleri,

* Ogrencinin istegi ile isin veya
programin nitelikleri,

* Ailesinin goriisii,

®* Programa, ise girme ve devam
edebilme kosullar,

®* Meslegin insan giicii gereksinimi
yoniinden durumu,

* Okul Rehberlik Servisinin 6grenci
hakkindaki “"Genel Degerlendirme”
sonuglari.
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MESLEKI YONLENDIRME SURECINDE
YAPILABILECEK FAALIYETLER

* Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimalarini
saglayici caligmalar yapmak,

* Ailelerin gocuklarinin ilgi ve yeteneklerini tanimalarini
saglayici calismalar yapmak,

* Ogrencilerin ilkdgretimden sonra devam edebilecekleri
okul tdrlerini tanitmak ve bu kurumlar gezdirmek,

* Ogrencilere ve ailelerine ortadgretim kurumlarina gegis
sinavlarini tanitmak,

* Mesleki yonlendirme ile ilgili dlgme araclarini uygulamak,

* Sinifin veli meslek profilini ¢ikartarak farkli meslek
sahibi velileri sinifa davet etmek,

* Cesitli meslekleri tanitici 6zel glinler diizenlemek,

* Meslekleri tanitmak Uzere isyerlerine geziler duzenlemek

* Meslek danisma merkezleri ile isbirligi yapmaktir.

Bu slirecte yapilabilecek etkili faaliyetlerden biri de

YARATICI DRAMA
metodunun kullaniimasidir.

YARATICI
DRAMA

Onceden yazilmis bir
metin olmaksizin,
katilmcilarin kendi yaratici
buluslari, 6zgiin diisiinceleri,
o6znel anilar1 ve bilgilerine
dayanarak bir sozciigi, bir
kavrami, bir davranisi, bir
tumceyi, bir fikri, ya da
yasantiy! veya bir olayi,
tiyatro tekniklerinden
yvararlanarak, oyun ve
oyunlar gelistirerek
canlandirmadir
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Yaratici Dramanin Asamalari

Isinma ve Rahatlama Calismalari; gesitli
ybntemlerle bes duyuyu kullanma, gézlem yetisini
gelistirme, bedensel ve dokunsal galismalardir.
Oyunlar; belirlenmis kurallar icinde 6zgirce oyun
ve bu oyunlari gelistirme calismalarindan olusur.
Dogacglama; belirlenen bir konudan yola cikilarak,
bir hedefe dogru belli asamalarla yol alinir.
Bireyselligin ve yaraticiigin 6n plana giktigi
cgalismalardir.

Olusum; bu sireg kimi zaman dnceden hig
belirlenmemis bir cikis noktasindan, kimi zamanda
bir nesne resim, fotograf, heykel vb. iletisim kurma
ile baslar. Stirecin nasil gelisecegi ve nereye varacagi
onceden belirsizdir.

Degerlendirme; bu asamalarin her birinin ya da
bir kaginin ardindan tartisma agilmasi “Ne
yasadiniz?”, “Neler hissettiniz?”, “Nerede guglik
cektiniz” gibi sorularin tartisiimasidir.

Ogrencilerinizin
kendilerini
tanimalarini saglarken,
okullari ve meslekleri
tanitirken kullanacaginiz en
kullanish yontem olan
Yaratici Drama ile
ogrencileriniz kendilerini
daha rahat ifade
edebilecekler, yaparak ve
yasayarak
ogrenebileceklerdir,
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